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Introducere

Sectorul constructiilor constituie unul din cele mai mari sectoare de activitate,
cu o cifra de afaceri anuala de peste 900 miliarde Euro si numarand, numai in
cele 15 state membre ale UE, peste 12 milioane de angajati. Din nefericire, in
acest sector se inregistreaza cele mai slabe rezultate in ceea ce priveste
securitatea si sanatatea in munca (SSM), din cadrul regiunii, aceasta fiind o
problema despre care se estimeaza ca antreneaza costuri de aproape 75
miliarde Euro pe an pentru intreprinderi si pentru contribuabili, pentru a nu a
mai mentiona suferinta umana. Desi, datorita cooperarii strénse intre
angajatori, lucratori si alti factori, standardele SSM din acest sector de
activitate au cunoscut imbunatatiri semnificative, de-a lungul anilor, exista
inca mari posibilitati de a le ameliora in continuare.

Fiind focalizata pe sectorul constructiilor, Saptdméana Europeand pentru
Securitate si Sanatate in Munca din acest an are scopul de a-i ajuta pe toti
factorii implicati in acest sector sa valorifice acest potential de imbunatatire si
sa construiasca un mediu de lucru mai sigur, mai sanatos si mai productiv.
Organizata de Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca,
campania va include o gama de activitati menite sa ridice gradul de
congtientizare, atat in privinta problemelor cheie cét si a rezolvarii acestora.
Prezentul grupaj de informatii furnizeaza informatii generale privind aceste
probleme, cat si detalii privind modul in care va puteti implica in campanie.

NOTA:  Pentru scopurile Sdptdménii Europene, sectorul constructiilor
cuprinde activitéti de constructii, inginerie, intretinere (incluzénd, de exemplu,
vopsirea si decorarea) si demolare, atét in sectorul public, céat i in cel privat.
In plus, toate statisticile prezentate in prezentul grupaj de informatii se referé
la cele 15 state membre initiale ale UE, in afara cazului pentru care se
specifica altceva, iar sursa lor este indicata la sfarsitul documentului. Datorita
existenfei unor forme economice ,neoficiale”, larg raspandite in sectorul
constructiilor, statisticile trebuie s& fie tratate cu circumspectie, acestea
subestimand probabil adevarata amplitudine a problemelor.
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INFORMATII GENERALE PRIVIND SECTORUL

Conform cifrelor oficiale, in UE, in sectorul constructiilor lucreaza
aproape 13 milioane de persoane, fiind posibil ca in realitate sa fie vorba
de mult mai multi.

o Cifra de afaceri anuala a sectorului constructiilor din UE este estimata la
902 miliarde Euro."

e Oficial, in sector lucreaza 12,7 m|I|oane de angajati, echivalentul a 7,9%
din totalul fortei de munca din UE.? Totusi, este posibil ca numarul real al
acestora s4 fie considerabil mai mare, deoarece se estimeaza ca o parte
semnificativa a fortei de munca din constructii nu este declarata in sector.
Conform Comisiei Europene®, un procent situat intre 7%-19% din toate
activitatile desfagurate in cadrul UE nu sunt declarate, conS|derandu -se ca
in sectorul constructiilor aceasta problema este deosebit de acuta.*

e 47% din totalul Ilucratorilor din sectorul constructiilor muncesc in
intreprinderi al caror personal nu depaseste 10 persoane (fata de media
pe ansamblul UE, care este de 6%).

EFECTE ASUPRA SANATATII

Sectorul constructiilor inregistreaza unul din cele mai proaste rezultate
privind securitatea si sanatatea din cadrul UE.

Riscul de accidentare este mult mai ridicat decat media pe UE

e Probabilitatea ca lucratorii din sectorul constructiilor sa sufere o forma de
accident ne-mortal este de doua ori mai ridicata decat media din celelalte
sectoare. Una din problemele cele mai acute este cea a caderilor de la
inaltime, cum ar fi de pe schelarie, alaturi de cea a acmdentelor legate de
transport atat din cadrul santierelor cat si din afara acestora.®

e In anul 1999, aproape 850.000 de lucratori in constructii au suferit
accidente soldate cu incapacitate de munca de peste 3 zile, respectiv cu
13% mai mult decat in anul 1994.”

e in fiecare an, mor circa 1.300 de lucratori — de doud ori mai mult decat
media pe celelalte sectoare. Cercetarile au aratat ca multe accidente
mortale din sectorul constructiilor se datoreaza deciziilor de planificare,
luate Tnhainte de inceperea lucrarilor de constructie.

o In cele 10 state aderente, se estimeazd c& sectorul constructiilor
genereazé 20% din totalul accidentelor de munca.’

Incidenta afectiunilor musculo-scheletale este considerabil mai mare
decat media pe UE.

e 48% din lucratorii in constructii reclama dureri de spate (media pe UE:
33%).
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e 36% se plang de probleme musculare la gat sau umeri (media pe UE:
23%).

e 28% reclama probleme musculare la nivelul membrelor superioare (media
pe UE:13%).

e 23% prezinta probleme musculare ale membrelor inferioare (media pe UE:
12%).

Problemele respiratorii sunt larg raspandite, din care nu putine sunt
datorate azbestului

o In fiecare an, 600.000 de lucratori din sectorul constructiilor lucreaza in
locuri de muncé in care sunt prezente fibre de azbest."” Azbestul este un
material puternic cancerigen, care provoaca boli fatale cum sunt
mezoteliomul si azbestoza. Fumatorii care inhaleaza azbest sunt mult mai
expusi riscului de cancer pulmonar. In Marea Britanie, circa 750 de
lucratori din constructii si intretinere mor anual din cauza unor boli legate
de azbest. In decada urmatoare, se asteaptd ca aceasta cifrd sa creasca
substantial."?

e Tamplarii sunt supusi unui risc ridicat de contractare a cancerului nazal, ca
rezultat al inhalarii pulberilor de lemn.

e Praful generat de taierea sau manevrarea unor produse pe baza de siliciu,
cum este nisipul, poate conduce la silicoza, o alta afectiune a aparatului
respirator.

Solventii si alte substante periculoase maresc riscul pentru sanatatea
angajatilor

e Contactul frecvent cu substante lichide, cum sunt uleiurile, rasinile si
produsele pe baza de ciment care contin crom VI, fac ca probabilitatea
producerii unor boli de piele sa creasca. Pe durata constructiei tunelului
de sub Canalul Méanecii, peste un sfert din cei 1.134 lucratori au fost
diagnosticati cu dermatita profesionala.™

e Studiile au indicat un risc marit de pensionare anticipata printre vopsitori si
printre parchetari, cauzat de ,sindromului solventilor’ (simptome neuro-
psihiatrice asociate expunerii excesive la solventi organici, cum sunt esterii
si eterii glicolici). Aceste simptome pot include pierderea memoriei,
oboseala grava si alte probleme ale sistemului nervos central.

Alte riscuri cu care se confrunta lucratorii din constructii

e Contactul excesiv cu plumbul — de exemplu atunci cand se inlatura
vopselele pe baza de plumb si se lucreaza la conducte vechi din plumb —
poate cauza vatamari la nivelul sistemului nervos central, producand
greata, dureri de cap, oboseala si alte simptome.

¢ Nivelurile ridicate de zgomot maresc riscul de aparitie a unor probleme de
auz. Aproximativ unul din cinci angajati din acest sector (17%) sunt expusi
in permanenta la niveluri ridicate de zgomot, iar mai mult de jumatate
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dintre1?i (53%) sunt expusi la zgomot pe durata unei parti din timpul lor de
lucru.

e Sindromul vibratiilor méana-brat (HAVS) este obignuit la personalul care
utilizeaza unelte manuale actionate mecanic, cum sunt perforatoarele si
ciocanele mecanice. In UE, 19% dintre angajatii din sectorul constructiilor
sunt expusi in mod permanent la vibratii, iar 54% sunt expusi numai o
parte din timp."®

COSTURI FINANCIARE

Standardele SSM necorespunzatoare din sectorul constructiilor pot
costa in fiecare an Uniunea Europeana — si pe contribuabilii din cadrul
acesteia — peste 75 miliarde Euro in fiecare an. Adica circa 200 Euro
pentru fiecare membru al populatiei acesteia.

Cuantificarea costului datorat standardelor SSM necorespunzatoare din
sectorul constructiilor este dificila, mai ales din cauza problemelor legate de
estimarea marimii reale pe care o are acest sector, avand in vedere in special
proportia potential semnificativa a angajatilor neinregistrati. Aceste
incertitudini sunt agravate de faptul ca este probabil ca o proportie
considerabila din problemele SSM sa nu fie raportate, deoarece multe din
firme sunt de mici dimensiuni i ar putea functiona ,in afara sistemului oficial”.
Ca urmare, este foarte probabil ca orice evaluari ale costurilor sa subestimeze
impactul financiar real:

e Un studiu efectuat in Marea Britanie evalueaza costurile accidentelor si
bolilor profesionale din sectorul constructiilor — incluzand, printre altele,
costurile aferente intarzierilor, absenteismului si asigurarilor si ingrijirilor
medicale — la 8.5% din costurile proiectelor de investitii.'®

e Plecand de la ipoteza ca estimarile din Marea Britanie ar fiind valabile
pentru intreaga UE, unde se crede ca sectorul constructiilor valoreaza 902
miliarde Euro'’, aceasta ar conduce la un cost anual de aproape
75 miliarde Euro - respectiv aproape 200 Euro pentru fiecare persoana din
populatia UE.

e Deoarece, in majoritatea tarilor, proiectele din sectorul public reprezinta o
parte importanta din costurile sectorului constructiilor, contribuabilii vor
suporta o mare parte din aceste costuri.

REDUCEREA COSTURILOR UMANE S| FINANCIARE

Importanta conlucrarii, ca industrie — Partenerii Sociali

Datorita faptului ca marea majoritate a firmelor din sectorul constructiilor sunt
IMM-uri, care de obicei nu dispun de resursele si de competentele necesare
optimizarii performantelor SSM, rezolvarea diferitelor probleme de securitate
si sanatate in munca din acest sector necesita conlucrare — respectiv unirea
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eforturilor si punerea in comun a experientelor si informatiilor, incluzand
exemplele de buna practica. La nivelul UE, parteneriatul dintre Federatia
Europeana a Industriei Constructiilor (FIEC) si Federatia Europeana a
Lucratorilor din Constructii i Prelucrarea Lemnului (EFBWW) reprezinta un
excelent exemplu in acest sens. Initiativele recente ale FIEC-EFBWW includ
un ghid de buna practica pentru acest sector, o declaratie comuna privind
directiva referitoare la ,lucrul la inaltime” si cercetari privind stresul in munca.
Detalii ale acestor studii, plus legaturi cu adresele web al organizatiilor, pot fi
gasite la adresa web a Agentiei ( http://ew2004.osha.eu.int ).

Opt ingrediente pentru un sector al constructiilor mai sigur si mai
sanatos

1. Tineti seama de considerentele legate de ,securitate si sanatate in
munca”, atunci cand achizitionati produse si servicii

In cadrul unui proiect de constructii, bunele standarde privind securitatea i
sanatatea in munca incep cu deciziile luate de client; acesta determina
intregul climat de securitate si sanatate al unui obiectiv. Prea multe contracte
sunt stabilite pe baza selectarii ofertelor cu cele mai mici preturi, numai pentru
a vedea ca pretul final creste apoi semnificativ, datoritd unor revizuiri ale
contractului, nereusitei respectarii standardelor de calitate sau a termenelor
finale. Contractele trebuie sa fie stabilite pe baza raportului favorabil dintre
calitate si pret (“o valoare buna pentru pretul potrivit”), iar nu pe baza celor
mai mici preturi. lar a obtine o valoare buna pentru pretul potrivit insemna un
proiect de constructie finalizat, care corespunde scopului, indeplineste
cerintele utilizatorului si asigura un echilibru intre calitate si costuri, pe toata
durata existentei constructiei. O performanta scazuta in privinta securitatii si
sanatati in munca nu numai ca mareste costurile clientului, dar ii si
submineaza reputatia. Este important ca un client sa trateze constructia la fel
ca pe orice alta investitie in domeniul afacerilor.

La selectarea antreprenorilor de lucrari, clientii trebuie sa tina seama de
urmatoarele elemente privind securitatea si sanatatea in munca:

e experienta antreprenorilor;

e procedurile acestora referitoare la securitatea si sanatatea in munca,
spre exemplu politici si proceduri;

e cunostintele si calificarile managerilor gi  personalului, inclusiv
cunostintele privind legislatia aplicabila proiectului;

o performantele de securitate si sanatate inregistrate in trecut, incluzand
istoricul accidentelor;

e prevederea supravegherii, managementului si instruirii in privinta
securitatii i sanatatii in munca, atat pentru manageri cat si pentru
angajatilor;

e sistemele de management al securitatii si sanatatii care sunt utilizate;

e aranjamente privind consultarea cu lucratorii lor;

e proceduri de selectare a sub-contractantilor;
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e calitatea de membru al unor asociati de ramura sau profesionale
relevante.

Pentru a asigura timp suficient pentru ca planificarea, specificarea si
programarea proiectului sa fie cat mai sigure cu putinta, persoanele cheie —
cum sunt proiectantul, coordonatorul pentru probleme de securitate si
sanatate in munca si antreprenorul — trebuie sa fie desemnati cat mai
devreme posibil.

2. Reduceti la minimum riscurile, prin proiectare inteligenta

Proiectul pentru obiectivul de investitii trebuie sa tina seama de riscurile
practice in faza de constructie si la Tntretinerea ulterioara. Aceste riscuri
trebuie eliminate sau, cel putin, reduse la minimum. Spre exemplu, daca sunt
necesare luminatoare de acoperig, specificati materiale care nu sunt fragile. in
mod asemanator, asigurati-va ca materialele si straturile de acoperire utilizate
in punctele inalte ale cladirii necesita intretinere redusa, pentru a reduce
necesitatea ca personalul de intretinere sa lucreze la inaltime. De asemenea,
trebuie luata in considerare utilizarea elementelor prefabricate, care pot fi
construite in afara santierului, si adesea la standarde mai ridicate.

in plus, pentru a reduce la minimum riscurile, proiectantul si contractantul
trebuie sa colaboreze strans la planificarea succesiunii operatiilor la obiectiv,
inclusiv la planul de transport, care sa asigure separarea circulatiei vehiculelor
de cea a persoanelor. Aceasta prevedere va imbunatati eficienta santierului.

3. Asigurati-va ca personalul este instruit in mod corespunzator

Persoanele instruite in mod corespunzator inregistreazd performante mai
bune decat cei care nu sunt, ceea ce conduce la o mai buna calitate a lucrarii
si la un management mai eficient al proiectului. Aceasta instruire trebuie sa
includa instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca a personalului
de conducere si a celui de supraveghere. Ceilalti lucratori trebuie sa fie
instruiti pentru a-gi realiza sarcinile competent si sigur.

Daca pentru un anumit post sunt necesare calificari, acestea trebuie sa fie
considerate ca o conditie pentru ocuparea postului. In cazul in care exista un
standard national, acesta trebuie sa fie respectat. De asemenea, un mod
valoros de imbunatatire a standardelor privind securitatea si sanatatea in
munca este instruirea la locul de munca, in conditii specifice santierului.
Aceasta poate include intélniri pentru initierea in activitatea de santier i
discutii ,in jurul cutiei cu scule”.
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4. Evaluati toate riscurile

Evaluati toate riscurile, inclusiv expunerea la substante periculoase si la
riscuri fizice, cum sunt zgomotul si vibratile. Respectati legislatia si
standardele nationale.

Evaluarea riscurilor nu este altceva decat o examinare atenta a ceea ce ar
putea cauza o vatamare a personalului, in activitatea Dumneavoastra, astfel
incat sa judecati daca ati luat suficiente precautii sau ar trebui sa faceti mai
mult pentru a preveni vatamarea. Scopul este acela de a se asigura ca nimeni
sa nu fie ranit sau sa se imbolnaveasca.

O evaluare a riscului implica identificarea riscurilor existente, urmata de
evaluarea marimii riscurilor implicate, tindnd seama de masurile de precautie
existente. Rezultatul unei evaluari a riscurilor trebuie sa-i ajute pe utilizatori in
alegerea celor mai potrivite masuri de buna practica. O evaluare a riscului
este importanta pentru a va proteja pe Dumneavoastra, pe lucratorii
Dumneavoastra, pe alti lucratori de pe santier, ca si publicul.

5. Monitorizati cu regularitate riscurile

Monitorizarea este esentiala pentru a identifica zonele care necesita atentie
suplimentara si pentru a se asigura respectarea procedurilor de securitate i
sanatate in munca din partea personalului. Utilizati un sistem, de preferinta
unul recunoscut pe plan national. inregistrati informatiile si actionati pe baza
constatarilor. Asigurati-va ca acest lucru se face in mod regulat si la
termenele convenite.

6. Implicati tot personalul in procesul SSM

Membrii conducerii superioare trebuie sa se implice la fel de activ in
problemele de securitate si sanatate in munca, ca in cele financiare si de alta
naturd. Nu numai ca acestia se gasesc intr-o pozitie din care pot influenta
ceea ce se intampla pe santier, dar beneficiaza de o privire de ansamblu
asupra intregului proiect, care conduce la sugestii de Tmbunatatire a
standardelor SSM. De asemenea, ei pot sa-I implice pe angajati in procesul
SSM: aceasta creeaza sentimentul de co-participare, ceea ce poate conduce
la imbunatatirea standardelor SSM, cu atat mai mult cu cat personalul poate
face adesea sugestii practice importante, pe baza propriei experiente. Trebuie
sa fie respectate toate cerintele legislative nationale privind consultarea
personalului.

7. Coordonati procedurile privind securitatea si sanatatea
Pentru a se asigura ca toata lumea conlucreaza pentru realizarea celor mai

inalte standarde SSM posibile, trebuie sa se stabileasca sisteme si proceduri,
inclusiv sisteme pentru evaluarea si monitorizarea riscurilor. Acest lucru este
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deosebit de important in cazul proiectelor mari, complexe, in care exista
numerosi antreprenori diferiti.

8. Evaluati performanta SSM a proiectului si invatati din cele constatate

La sféargitul proiectului, trebuie sa se evalueze performanta SSM si sa se traga
invataminte din cele constatate. In acest proces trebuie sé fie implicate toate
partile, inclusiv cei care au fost initial responsabili cu procurarea, proiectarea
si planificarea.

CATEVA EXEMPLE DE BUNA PRACTICA

in cele ce urmeaza sunt prezentate cateva exemple privind modul in care
diferite tari au abordat probleme specifice din sectorul constructiilor.

Germania deschide calea reducerii expunerii la substante periculoase.

in mod normal, suprafetele de asfalt ale drumurilor se aplica la temperaturi
ridicate, producand fum si aerosoli care, prin inhalare, pot conduce la
probleme respiratorii $i pot provoca angajatilor starea de greata. In Germania,
aceste riscuri au fost reduse prin adaugarea de ,zeoliti” in amestecul de
asfalt, ceea ce reduce nivelul temperaturii necesare pentru aplicarea
asfaltului. Aceasta masura nu numai ca a redus fumul cu 50%, dar a micsorat
si consumul de energie cu circa 30% si a redus emisiile de dioxid de carbon.
in plus, a imbunatatit durabilitatea suprafetei drumului cu circa 60%.

Posibilitatea de a elimina afectiunile musculo-scheletale in Olanda

Ridicarea si manevrarea manuala a geamurilor mari, pe santierele de
constructii, poate conduce la afectiuni musculo-scheletale grave, pe langa de
riscul de taiere. Pentru a rezolva aceasta problema, olandezii au introdus
doua unelte noi: un carucior ugor pentru transportul geamurilor si un elevator
,cu vid” care utilizeaza depresiunea pentru ridicarea geamurilor pana la
inaltimea necesara, elimindnd astfel necesitatea manevrarii manuale. O
analiza cost-beneficiu a acestor doua inovatii a pus in evidenta, in multe
cazuri, o imbunatatire semnificativa a securitatii si sanatatii in munca, precum
si, in multe cazuri, o cregtere a productivitatii.

Noua strategie franceza in privinta schelelor conduce la reducerea
accidentelor cu 10%

Arhitectii, producatorii de schele si antreprenorii din Franta au conlucrat
pentru a elabora un document care descrie modul in care trebuie sa fie
produse, asamblate si utilizate diferite tipuri de schele, astfel incat riscul de
cadere sa se reduca la minimum. Aceasta a condus la o reducere cu 10% a
numarului de accidente prin cadere de la inaltime, de-a lungul unei perioade
de cinci ani.
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Parteneriat irlandez elibereaza ,,permise de securitate” pentru lucratorii
din sectorul constructiilor

in Irlanda, preocuparea faté de nivelul ridicat al accidentelor grave si fatale din
sectorul aflat in plina expansiune al constructilor, a condus la unirea
eforturilor guvernului si partenerilor sociali, care in anul 1999, au convenit sa
conlucreze pentru imbunatatirea culturii securitatii in munca din acest sector.
In cei cinci ani care au trecut de atunci, Parteneriatul pentru Securitate in
Munca in Constructii i-a trecut pe toti cei 185.000 de lucratori in constructii din
Irlanda printr-un curs intensiv de o zi pentru cresterea gradului de
congtientizare fata de aceste probleme. ,Permisul de securitate” pe care il
primesc la sfarsitul acestui curs reprezinta acum una din cerintele pentru a
munci pe santiere.

Alte studii de caz sunt disponibile la adresa web a Agentiei:
http://ew2004.osha.eu.int.

CAMPANIA AGENTIEI —,,SA CONSTRUIM IiN SIGURANTA”

Saptaméana Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca din acest
an — evenimentul dedicat SSM cu cea mai mare amploare in Europa — se
va concentra pe sectorul constructiilor.

Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca si-a lansat
campania la Dublin, la data de 30 aprilie 2004, ca parte a Saptamanii
Europeane pentru Securitate si Sanatate in Munca, eveniment anual al
Agentiei. Avand sloganul ,Sa construim in siguranta”, campania este sustinuta
de toate statele membre, de cele care adera la UE, de tarile candidate si
membre EFTA, de presedintile UE irlandeza si olandeza, de Comisia

Europeana si de Parlamentul European, de sindicate si federatiile patronale.
Campania cuprinde:

e grupaje de informatii in toate limbile oficiale ale statelor membre UE i in
limbile tarilor care adera la UE;

e postere si prospecte pentru ridicarea gradului de congtientizare;

e 0 adresa web in mai multe limbi (http://ew2004.osha.eu.int, care include
exemple de buna practica);

e un panou de afisare on-line al campaniei (charter);

e Premii Europene de Buna Practica pentru organizatile din sectorul
constructiilor care au obtinut cele mai mari succese in privinta securitatii i
sanatatii in munca;

e evenimente speciale in toata Europa, pentru a transmite mesajele cheie
ale campaniei in toate organizatiile, mari si mici, publice sau private. in
campaniile precedente, in UE au avut loc mii de evenimente, multe din
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acestea fiind coordonate de reteaua de puncte focale nationale ale
Agentiei din cele 25 de state membre UE.

Campania va culmina cu Saptamana Europeana pentru Securitate si
Sanatate in Munca, ce se va desfasura in perioada 18-22 octombrie 2004.
In aceastd saptamana, sunt invitate sa ia parte si sa-si organizeze propriile
evenimente toate institutiile si organizatile care se ocupa de securitate i
sanatate in munca, sindicatele, companiile, managerii, angajatii i
reprezentantii cu securitatea in munca. Aceste activitati pot include audituri
speciale si evaluari de risc la locul de munca; instruire; distribuire de informatii
privind riscurile gi solutiile practice de prevenire a acestora din sectorul
constructiilor; si scheme de incurajare a angajatilor si a reprezentantilor
acestora pentru a participa la eveniment, inclusiv prin stabilirea de legaturi cu
alte organizatii.

CUM SA VA IMPLICATI IN CAMPANIE

A participa la campanie nu este numai simplu, dar va poate ajuta sa reduceti
costurile SSM ale organizatiei Dumneavoastra. Inscrieti-va inca de azi!

— Accesati adresa speciala web a Agentiei, dedicata Saptamanii Europene
2004: http://ew2004.osha.eu.int, care este disponibila in 20 de limbi
europene.

— Inscrieti-va pe panoul nostru de afisare on-line (charter), pentru a
demonstra angajarea Dumneavoastra in campanie si aderarea la cele mai
inalte standarde privind securitatea si sanatatea in munca, atéat clientilor,
cat si propriului Dvs. personal.

— La adresa web veti mai gasi informatii valoroase privind SSM in sectorul
constructiilor, inclusiv exemple de buna practica, studii, cerinte
reglementate si alte detalii, plus legaturi catre sute de adrese legate de
subiectele respective.

— Contactati Punctul Focal national la adresa office@protectiamuncii.ro
pentru obtinerea de materiale si informatii referitoare la activitatile dedicate
Saptamanii Europene din tara dumneavoastra, ca si pentru a afla care
este sprijinul pe care acesta vi-I poate oferi.

— Mai presus de orice, popularizati evenimentul, raspandind continutul
prezentului mesaj. Agentia este foarte recunoscatoare partenerilor sociali
pentru sprijinul lor Tn aceasta campanie — iar retelele acestora constituie
un sprijin nepretuit pentru popularizarea actiunii gi transmiterea mesajului
referitor la SSM catre locurile de munca.
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CAMPANIA DE INSPECTIE A S.L.I.C. - PREVENIREA CADERILOR DE LA
INALTIME

Una din conditiile succesului o reprezintd campaniile de informare in vederea
atragerii atentiei firmelor asupra riscurilor si solutiilor de prevenire a acestora.
Saptamana Europeana organizata de Agentie constituie un astfel de exemplu.
Totusi, si campaniile de inspectie, cum este cea realizata recent de Comitetul
Superior al Inspectorilor de Munca (S.L.I.C.), reprezinta instrumente valoroase
pentru ridicarea gradului de consgtientizare si Tmbunatatirea respectarii
cerintelor legale si reglementare.

S.L.I.C. a fost infiintat oficial in 1995, prin decizia 96/319/CE a Comisiei
Europene. Rolul acestui organism este de acela de a asista Comisia in
formularea opiniilor privind aplicarea legislatiei referitoare la SSM de catre
Statele Membre, in vederea aplicarii efective si consecvente a acesteia in
toata Uniunea Europeana. De asemenea, S.L.I.C. isi prezinta propriile opinii
privind aplicarea altor acte ale legislatiei europene care au impact asupra
securitatii si sanatatii in munca.

in anul 2003, S.L.I.C. a lansat o campanie europeana privind sectorul
constructiilor, care se concentra pe problema prevenirii caderilor de la
inaltime. Aceasta a fost pentru prima data cand Statele Membre au abordat
inspectiile intr-o maniera cu adevarat armonizata.

Toate Statele Membre au convenit sa urmeze acelasi program si sa efectueze
campanii de informare identice, utilizand mediile de informare in masa si
presa pentru a spori congtientizarea in sectorul constructiilor, folosind aceleasi
metode de inspectie si abordand un set comun de subiecte.

Rezultatele initiale ale inspectiei S.L.1.C. din iunie, cand au fost vizitate 16.200
de santiere de constructii, au pus in evidenta un nivel suparator de scazut al
respectarii reglementarilor privind securitatea si sanatatea Tn munca,
subliniind necesitatea unor actiuni urgente.

e La 1.510 santiere — aproape 10% din cele vizitate — activitatea a trebuit sa
fie oprita, datorita unor lipsuri serioase privind securitatea si sanatatea in
munca. in 189 de cazuri, au fost initiate actiuni judiciare.

e Au fost aplicate 12.051 amenzi si au fost date 32.269 de avertismente
pentru incalcari individuale ale regulamentelor.

in anul 2004, S.L.I.C. va desfisura o campanie de inspectii, in continuarea
celei desfasurate anul anterior.
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DESPRE AGENTIA EUROPEANA PENTRU SECURITATE Sl SANATATE
IN MUNCA

Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca a fost infiintata de
Uniunea Europeana pentru a veni in intmpinarea necesitatilor de informare
in domeniul securitatii si sanatatii in munca (SSM). Avandu-gi sediul la
Bilbao, in Spania, Agentia are ca scop imbunatatirea conditilor de munca prin
stimularea fluxului de informatii tehnice, stiintifice si economice catre factorii
implicati in SSM. Agentia a infiintat o retea de Puncte Focale nationale, pentru
coordonarea gi diseminarea informatiilor in fiecare din tarile respective. Pentru
informatii suplimentare, vizitati adresa web a Agentiei
http://agency.osha.eu.int. sau adresa web a Punctului Focal national:

http://www.protectiamuncii.ro
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